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NPO 法人ゆあマイン 給与規則 

 

 （目的） 

第１条 この規則は、特定非営利活動法人ゆあマイン（以下、法人）の就業規則第 13 条の規定により、職員の

給与について定めたものである。 

（給与の種類） 

第２条 給与の種類は次のとおりとする。 

１）基本給    月給 （常勤職員） 

             時給 （パート職員等、上記以外の職員） 

２） 通勤手当 

３） その他手当 

４） 時間外手当 

５） 休日労働手当 

（基本給） 

第３条 基本給は、職種及び職務の責任度に、学歴、年齢、資格、経験、技能、勤務成績を考慮して各人ごとに

理事長が定める。 

（通勤手当） 

第４条 通勤手当は、通勤のため公共交通機関及び自家用車を利用する者に対し、月額 10,000 円を限度とし

てその額を個別に定め支給する。 

（その他手当） 

第５条 その他手当は、役職手当等、事業の運営状況、職員個々の能力に応じて法人が必要と認めたときに、

個別の契約によりその手当を支払う。 
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（時間外手当、休日労働手当） 

第６条 時間外手当、休日労働手当は、就業規則第 11 条により時間外又は休日労働させた場合に、その勤務

１時間について、次により算出した額を支給する。 

〔月給者の場合〕 

時間外手当＝【基本給＋（その他手当）／１ヵ月の所定労働時間数】×時間外労働時間数×１.25 

但し、法定休日労働の場合は≪×1.35 ≫ 

〔時給者の場合〕 

時間外手当＝時給×時間外労働時間数×1.25 

但し、法定休日労働の場合は≪×1.35≫ 

（給与締切日及び支払日） 

第７条 給与は、毎月 20 日に締め切り、その月の 25 日（支払日が休日の場合はその前日）に支払う。 

２ 月給者を月の途中で雇い入れ、又は退職した場合、その月の給与は当該計算期間の所定労働日数を基準

に日割計算して支払う。 

（支払方法と控除） 

第８条 給与は、直接職員にその全額を現金で支払う。 

２ 前項の規定にかかわらず、支払の時、法令に定められたものを控除する。 

３ その他、職員代表と書面による協定により給与から控除するとしたもの。 

（賞与の支給） 

第９条 賞与は、原則として毎年６月及び１２月に在籍する職員のうち、週の所定労働日数が２日以上で、勤続６

ヵ月以上の者に対して支給する。 

２ 支給額は法人の予算状況等を勘案してその額を定める。但し、事業費縮小などの特別の事情があるときは

支給しないときがある。 
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（退職金の支払） 

第１０条 法人が設立・運営主体となっている地域活動支援センターゆあマインは静岡市の地域活動支援センタ

ー事業補助金によって運営していることから、退職金の資金が確保できる時までは退職金支給を行わないもの

とする。退職金の資金が確保できる見通しが立った時に、退職金の支給に関する規定を定めるものとする。 

（欠勤、遅刻、早退等の扱い） 

第１１条 欠勤、遅刻、早退及び私用外出については、基本給から当該日数又は時間分の賃金を控除する。 

２ 前項の場合、控除すべき賃金の１時間当たりの金額の計算は以下の通りとする。 

（１） 月給の場合：   基本給÷１ヵ月の所定労働時間数 

 

（附 則） 

１） この規則は、平成 25 年 8 月１日から実施する。 

２） 平成 26 年 9 月 21 日改正。 

３） 令和 3 年 2 月 8 日改正。 

 

 

 


